Projekt z dnia 3 kwietnia 2014 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJY
z dnia
w sprawie dodatku do wynagrodzenia dla pracownikow publicznych shuzb zatrudnienia

oraz Ochotniczych Hufcow Pracy

Na podstawie art. 100 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674, z p6zn. zm.?) zarzadza sie,

co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla wysokos$¢, tryb oraz warunki przyznawania i wyplacania
dodatku do wynagrodzenia, zwanego dalej ,,dodatkiem”, pracownikom, o ktorych mowa
w art. 91 pkt 1-5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, zatrudnionym w wojewddzkich i powiatowych urzedach pracy

oraz Ochotniczych Hufcach Pracy.

§ 2. Wysoko$¢ dodatku wynosi miesigcznie nie wigcej niz 600 ztotych.

§ 3. 1. Dodatek moze by¢ przyznany pracownikowi, o ktorym mowa w § 1,
po dokonaniu przez bezposredniego przetozonego oceny jakosci i efektywnosci jego pracy,
wykonywanej w okresie trzech miesiecy kalendarzowych bezposrednio poprzedzajacych date
dokonania oceny, oraz po potwierdzeniu, ze pracownik przynajmniej raz w okresie
12 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych przyznanie dodatku doskonalil kwalifikacje
zawodowe wymagane na stanowisku pracy, na ktorym jest zatrudniony.

2. Oceny jakosci i efektywnosci wykonywanej pracy dokonuje na pi$mie bezposredni

przetozony pracownika, biorac pod uwage w szczegolnosci:

D Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2

pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie szczegdtowego zakresu
dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 248, poz. 1485).

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 675, 829, 1291,
1623, 1645, 1650 i ...

2)



1) rodzaj i stopien ztozonos$ci wykonywanych zadan;

2) wyniki i osiggniecia w wykonywaniu zadan;

3) samodzielno$¢ i doswiadczenie w wykonywaniu zadan;
4) terminowo$¢ wykonywania zadan;

5) stosunek do wspotpracownikéw i klientow urzedu pracy.

3. Ocena jakosci 1 efektywnosci wykonywanej pracy jest poprzedzona rozmowg
bezposredniego przelozonego z pracownikiem odnosnie zakresu i jako$ci wykonanych przez
pracownika zadan oraz trudno$ci w realizacji obowigzkow w okresie, ktorego dotyczy ocena.

4. W przypadkach nieobecnosci pracownika spowodowanej wykonywaniem czynnosci
stuzbowych na polecenie przetozonego, przebywaniem na urlopie wypoczynkowym,
na urlopie szkoleniowym lub zwolnieniem z catosci lub czeSci dnia pracy w zwigzku
z doskonaleniem kwalifikacji zawodowych w dniu zaplanowanej rozmowy, bezposredni
przelozony moze dokona¢ oceny jakosci 1 efektywnos$ci wykonywanej pracy bez
przeprowadzania rozmowy, o ktérej mowa w ust. 4, po uzyskaniu pisemnej zgody
przetozonego oraz pracownika, ktorego praca jest oceniana.

5. Potwierdzenie doskonalenia kwalifikacji zawodowych, o ktérym mowa w ust. 1, jest

dokonywane na podstawie dokumentu wydanego przez organizatora doskonalenia.

§ 4. 1. Dodatek moze by¢ przyznany pracownikowi na okres nie dtuzszy niz trzy
miesigce, a jego wysokosc¢ jest uzalezniona od wynikdéw oceny, o ktorej mowa w § 3 ust. 2.

2. Dodatek jest wyptacany pracownikowi w terminie wyptaty wynagrodzenia, wytacznie
za okres, w ktorym pracownik $wiadczyt pracg, a takze za okres, w ktorym przebywat
na urlopie wypoczynkowym, na urlopie szkoleniowym lub byt zwolniony z catosci lub czgsci

dnia pracy w zwigzku z doskonaleniem kwalifikacji zawodowych.

§ 5. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy dodatek jest

przyznawany w wysokosci proporcjonalnej do okreslonego w umowie o prace wymiaru czasu

pracy.

§ 6. Dodatek przyznany pracownikowi przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia jest

wyptacany przez okres, na jaki zostal przyznany na dotychczasowych warunkach.



§ 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ...%

MINISTER
PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

% Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
8 pazdziernika 2013 r. w sprawie dodatku do wynagrodzenia dla pracownikoéw publicznych stuzb zatrudnienia
(Dz. U. z 2013 r. poz. 1219), ktére traci moc z dniem wejécia w zycie ustawy z dnia ... o zmianie ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z ... poz. ...).



UZASADNIENIE

Glownym celem wydania nowego rozporzadzenia jest konieczno$¢ uwzglgdnienia
zmian wprowadzonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674, z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg”.

Ustawa z dnia ........ 0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z ...., poz. ...) zmienia przepisy ustawy
w stosunku do grup pracownikéw wskazanych w art. 91 ust. 1 pkt 1-5 ustawy, ktorym moga
by¢ przyznane dodatki do wynagrodzenia.

Przepisy okreslajace te zasady stosuje si¢ odpowiednio do o0s6b zatrudnionych

w Ochotniczych Hufcach Pracy (OHP).

W § 1 projektu rozporzadzenia wskazani zostali pracownicy publicznych stuzb
zatrudnienia oraz OHP, ktorzy zostang objeci nowa regulacja.

W § 2 projektu rozporzadzenia okreslono gorng granice wysokosci dodatku
do wynagrodzenia na poziomie nie wigcej niz 600 zt, ktory moze by¢ przyznany wskazanym
pracownikom publicznych stuzb zatrudnienia i OHP, dazacym do zwigkszenia efektywnosci
oraz rozwoju zawodowego.

W § 3 projektu w:

1) ust. 1 okreslone zostato, ze dodatek do wynagrodzenia moze by¢ przyznawany
po dokonaniu przez bezposredniego przetozonego oceny jakos$ci i1 efektywnosci pracy
wykonywanej przez pracownika, w okresie trzech miesi¢gcy kalendarzowych,
przypadajacych bezposrednio przed datg dokonania oceny, oraz po potwierdzeniu,
ze pracownik przynajmniej raz w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych przyznanie
dodatku podnosit swoje kwalifikacje zawodowe wymagane na stanowisku pracy;

2) ust. 2 okreslono kryteria oceny jakosci i efektywnosci wykonywanej pracy. W celu
uzyskania lepszej przejrzystosci pomiaru wynikéw 1 osiggnie¢ uzyskanych w pracy,
ze zwroceniem szczegoOlnej uwagi na rodzaj i stopien ztozonos$ci zadan, zmienione
zostalo dotychczas obowigzujace kryterium oceny (pkt 1 — wyniki uzyskane w pracy,
z uwzglednieniem specyfiki zadan na zajmowanym stanowisku), poprzez jego
uszczegOlowienie w zakresie sktadowych oceny, w pkt 1 i 2. Pozostate kryteria

pozostajg bez zmian;



3) ust. 3 okreslone zostalo, ze ocena jakosci i efektywno$ci wykonywanej pracy powinna
by¢ poprzedzona rozmowg bezposredniego przetozonego z pracownikiem;

4) ust. 4 okreslono, ze od przeprowadzenia bezposredniej rozmowy mozna odstapic,
w wymienionych przypadkach, po uzyskaniu pisemnej zgody przetozonego
oraz pracownika, ktérego praca jest oceniana.

W § 4 projektu w:

1) ust. 1 wskazano, ze dodatek moze by¢ przyznany na okres nie dluzszy niz trzy
miesigce, za$ jego wysoko$¢ jest uzalezniona od uzyskanych przez pracownika
wynikow oceny jakosci 1 efektywnosci wykonywanej pracy;

2) ust. 2 okreslono, ze dodatek jest wyptacany tacznie z wynagrodzeniem
otrzymywanym przez pracownika za okres, w ktérym pracownik §wiadczyt prace,
atakze za okres urlopu wypoczynkowego, urlopu szkoleniowego oraz zwolnienia
od $wiadczenia pracy w zwigzku z doskonaleniem kwalifikacji zawodowych.

W § 5 projektu wskazane zostato, ze w sytuacji gdy pracownik jest zatrudniony
W niepelnym wymiarze czasu pracy, wysoko$¢ dodatku jest ustalana proporcjonalnie
do wymiaru czasu pracy.

W § 6 projektu wskazane zostaly przepisy przejSciowe w zwigzku z wydaniem
nowego rozporzadzenia w sprawie dodatkow do wynagrodzenia pracownikdw publicznych

stuzb zatrudnienia.

Informacja o podleganiu projektu notyfikacji

Projekt rozporzadzenia nie podlega notyfikacji zgodnie z trybem przewidzianym
w przepisach dotyczacych sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm

1 aktow prawnych.

Opinia o zgodno$ci projektu z prawem Unii Europejskiej

Projekt rozporzadzenia jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.

Projekt rozporzadzenia, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.) i § 4
uchwaty z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M. P. poz. 979),

zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie Rzadowego Centrum



Legislacji w zakladce Rzadowy Proces Legislacyjny i w Biuletynie Informacji Publicznej

na stronie Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;.

Do projektu rozporzadzenia nie wptyneto zadne zgloszenie w trybie ustawy o dziatalnosci

lobbingowej w procesie stanowienia prawa.



OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktore oddzialuje akt normatywny
Regulacje zawarte w projekcie rozporzadzenia bedg bezposrednio dotyczy¢:
1) powiatowych urzedow pracy;
2) wojewodzkich urzedow pracy;

3) Ochotniczych Hufcow Pracy (OHP).

2. Konsultacje spoleczne
Projekt rozporzadzenia zostal poddany konsultacjom spotecznym w trybie ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854,
Z pézn. zm.) oraz ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U.
Nr 55, poz. 235, z pdzn. zm.).
Projekt rozporzadzenia zostat przekazany do konsultacji nastgpujacym partnerom
Spolecznym:
1) Forum Zwigzkow Zawodowych;
2) NSZZ ,Solidarno$¢”;
3) Ogoblnopolskiemu Porozumieniu Zwigzkow Zawodowych;
4) Konfederacji ,,Lewiatan”;
5) Pracodawcom Rzeczypospolitej Polskiej;
6) Zwigzkowi Rzemiosta Polskiego;
7) Zwiagzkowi Pracodawcow Business Centre Club.
Projekt zostal rowniez przekazany do konsultacji z Krajowg Izba Gospodarcza
oraz Ogolnopolskg Federacja Organizacji Pozarzadowych.
Ponadto, projekt rozporzadzenia zostal przekazany do zaopiniowania przez Komisj¢

Wspdlng Rzadu i Samorzadu Terytorialnego oraz Zwigzek Powiatow Polskich.

W wyniku konsultacji spotecznych uwagi do projektu rozporzadzenia zglosita Komisja
Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢”, ktora zakwestionowata zapis § 4 ust. 2 ze wzgledu na brak
katalogu przestanek wytaczajacych przesunigcie okresu oceny W przypadku nieobecnosci
pracownika, w szczego6lnosci przestanki sprawowania funkcji zwigzkowej. W zwigzku
z tym, ze Minister Pracy i Polityki Spotecznej powrocit do rozwigzania z rozporzadzenia

z dnia 25 wrze$nia 2006 r., powyzsza uwaga jest bezzasadna.



W zwigzku z uwagami urzedow pracy zglaszanymi do rozwigzania wprowadzonego
rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 8 pazdziernika 2013 r.
w sprawie dodatku do wynagrodzenia dla pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia
(Dz. U. z 2013 r. poz. 1219) polegajacego na obligatoryjnym wydtuzaniu okresu
podlegajagcego ocenie w przypadku nieobecno$ci pracownika oraz problemami
technicznymi w stosowaniu tego rozwigzania, Minister Pracy i Polityki Spotecznej
zrezygnowal z zapisu § 3 ust. 2 ww. rozporzadzenia. Proponowane zmiany zapisow
dotyczace zardwno sposobu postepowania w przypadku wydluzania okresu oceny,
jak 1 proby wylaczania niektérych nieobecno$ci z okresow powodujacych wydtuzanie
okresu oceny, tj. doprecyzowywanie propozycji nowych zapisow, uznane zostaty za zbyt
skomplikowane, a przede wszystkim ograniczajace samodzielno$¢ pracodawcy
w dokonywaniu oceny jakosci i efektywnosci pracy pracownika. Urzedy pracy posiadaja
wlasne regulaminy przyznawania dodatkéw, ktore w szczegdlowy sposdb okreslaja
za jakie efekty 1 wyniki w pracy premiuje si¢ pracownika dodatkiem oraz w jakiej
wysokosci. Uznano, ze zapis § 3 ust. 1 rozporzadzenia z dnia 25 wrzesnia 2006 r., ktory
obowigzywal do wejscia w zycie rozporzadzenia z dnia 8 pazdziernika 2013 r., stanowi
wystarczajacg podstawe do dokonania oceny i na jej podstawie do przyznania dodatku,

lub wstrzymania si¢ z przyznaniem dodatku do czasu dokonania kolejnej oceny.

Projekt rozporzadzenia zostat ......... zaopiniowany przez Komisje Wspolng Rzadu

i Samorzadu Terytorialnego.

3. Wplyw aktu normatywnego na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa
i budzety jednostek samorzadu terytorialnego
Regulacje zawarte w projekcie rozporzadzenia nie spowoduja skutkow finansowych
dla budzetu panstwa oraz budzetow jednostek samorzadu terytorialnego ani wzrostu
wydatkéw Funduszu Pracy.
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje wzrostu wydatkow Funduszu Pracy
na dodatki do wynagrodzen dla pracownikéw urzedow pracy w 2014 r. i latach kolejnych,
W porownaniu z poziomem wydatkow zaplanowanych na 2013 r. Nie spowoduje tez
wzrostu wydatkow jednostek samorzadow terytorialnych 1 OHP. Nowe podejscie 1 nowy
sposob obstugi klientow urzedow pracy finansowane bgda w ramach posiadanych

srodkow.



W zwigzku ze zmiang przepiséw ustawy przewiduje si¢ objecie zakresem nowej regulacji
ok. 7400 pracownikéw publicznych shuzb zatrudnienia, tj. posrednikéw pracy, doradcow
zawodowych, specjalistow ds. programéw, specjalistow ds. rozwoju zawodowego,
doradcow 1 asystentow EURES. Zadania zwigzane z obstluga Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w wojewodzkich i powiatowych urzedach bedg wykonywane przez
pracownikOw obecnie zatrudnionych do obslugi funduszu szkoleniowego i nie beda
generowaly nowych potrzeb zatrudnieniowych, a w zwigzku z tym dodatkowych kosztow.
Dla poréwnania, liczba pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia, w tym posrednikow
pracy, doradcéw zawodowych, specjalistow ds. programéw, specjalistow ds. rozwoju
zawodowego, doradcow 1 asystentow EURES oraz lideréow klubu pracy, wynosita tacznie
9070 0s6b (wg stanu na dzien 31 grudnia 2012 r.), w tym:
— 8363 pracownikow urzedow pracy (7508 pracownikow powiatowych urzedow pracy
i 855 pracownikow wojewodzkich urzedow pracy),
— 707 pracownikéw OHP.
W 2012 r. wydatki poniesione z Funduszu Pracy na wyptate dodatkéw do wynagrodzen
pracownikow powiatowych 1 wojewddzkich urzgdéw pracy oraz OHP zaplanowano
w wysokosci 35 000 000 zt, a kwota wydatkowanych §rodkéw wyniosta 28 492 000 zi.
Na 2013 r. oraz 2014 r. na wyptate dodatkow zaplanowano 41 000 000 zi.

4. Wplyw aktu normatywnego na rynek pracy

5.

Regulacje zawarte w projekcie rozporzadzenia bgda miaty pozytywny wptyw na rynek
pracy.

Projektowane rozporzadzenie zapewni wzrost efektywnosci pracy pracownika
bezposrednio zaangazowanego w prace z klientami urzgdow pracy i kontynuacje rozwoju

zawodowego pracownikow urzedow pracy oraz OHP.

Wplyw aktu normatywnego na konkurencyjnos$¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢,

w tym na funkcjonowanie przedsi¢biorstw

Regulacje zawarte w projekcie rozporzadzenia nie beda miaty bezposredniego wptywu
na konkurencyjno$¢ podmiotow  gospodarczych funkcjonujacych na terenie

poszczegbdlnych wojewodztw.



6. Wplyw aktu normatywnego na sytuacje i rozwoj regionalny
Regulacje zawarte w projekcie rozporzadzenia nie bedg mialy wptywu na sytuacje

1 rozwoj regionalny.
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